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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001472/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021236/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.263550/2024-55
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO KEHL MARTINS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 04.179.088/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUGUSTO DE BORBA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Empregados em
Agéncias de Turismo e Viagens, com abrangéncia territorial em Alpestre/RS, Aratiba/RS, AurealRS,
Barao de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barracao/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Campinas do Sul/RS, Charrua/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Erval
Grande/RS, Esta¢ao/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS, Gauramal/RS, Getulio Vargas/RS,
Gramado dos Loureiros/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itatiba do Sul/RS, Jacutinga/RS, Machadinho/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Nonoai/RS, Paim Filho/RS,
Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Rio dos indios/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduva/RS, Santo
Expedito do Sul/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao Valentim/RS, Severiano de
Almeida/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS e Viadutos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos, a partir de 1° de abril de 2024, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em Geral - R$ 1.706,00 (hum mil setecentos e seis reais) mensais;

b) Empregados que exergam as fungdes de “office-boy”, servente e faxineira R$ 1.577,00 (hum mil quinhentos
e setenta e sete reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados, retroativamente
a 1° de abril de 2024, no percentual de 4% (quatro porcento), que contempla a variacdo acumulada de precos
ocorrida no periodo revisando.

CLAUSULA QUINTA - INFLAGAO

A majoracgao salarial prevista na clausula anterior inclui parte da variagdo acumulada de pregos ocorrida no periodo
revisando, estando assim quitadas todas as majoragdes salariais previstas e legalmente mensuradas no periodo
acima referido.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Apos calculada a recomposigdo salarial serdao compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca do presente acordo, perceber salario superior ao mais
novo na mesma fungao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos saldrios, férias e demais parcelas remuneratérias, ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na mesma empresa, o empregado
recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5% (cinco por cento) sobre o salario basico que integrara sua
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remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido
nao integra o salario para qualquer efeito legal, sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar
eventuais e apuradas diferengas de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia do prazo acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo
477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao cabera multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento ou, comparecendo, negar-se
receber as importancias que Ihe sao oferecidas;

b) se a empresa promover agdo de consignagao em pagamento e depositos;
C) se pagas as rescisorias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as diferengas;

d) se a demissado foi feita sob a alegagdo de justa causa ainda que a mesma nao venha a ser acatada em
reclamatoria judicial;

e) se 0 pagamento das rescisorias for decorrente de reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justiga do
Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengao de novo emprego,
tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna de seu periodo de licenga estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico comprobatdrio de
gravidez anterior ao aviso prévio, até 30 (trinta) dias apdés a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragdo normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas) horas
suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez)
horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo
respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo a prestacao laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogagcdo com compensagao de jornada de
trabalho dispensa a prévia verificagao ou inspec¢ao da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A apuracao e liquidagao do saldo de horas serao realizadas ao final de cada quadrimestre. No final do quadrimestre,
sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em
lei, sendo que tais horas serado integradas ao salario pela média fisica, para efeitos de pagamento de gratificacao
natalina, férias e adicional noturno. Se o empregado for devedor de horas de trabalho nao podera sofrer qualquer
desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de
pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO

Fica proibida a prorrogagcéo da jornada de trabalho do empregado estudante que comprovando a sua situagéo
escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos
a liberacao fica condicionada a manifestacao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida prorrogagéo.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora e sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento
das horas excedentes a sua carga horaria contratual didria ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de haver débito de horas néo trabalhadas tais
horas serdo consideradas zeradas, sem a possibilidade de desconto na rescisdo. No caso do trabalhador encontrar-
se em débito com a jornada e pedir demissao, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas seréao
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo.

PARAGRAFO SEXTO
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A compensagéao horaria prevista na presente Convengao Coletiva s sera valida se o0 empregado a ela submetida for
avisado, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar dispensa
por conta do banco de horas desde que tal solicitagdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, por interesse do empregador, mediante acordo
verbal entre empregado e empregador, até um maximo de quatro horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados sem a devida compensacéo de
descanso, receberdo remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho até 12 (doze)
anos de idade, mediante comprovagao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que
o normal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados, que devolverao os
mesmos por ocasido da rescisdo do contrato, ou em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas sao obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e profissional) copia da GRF-Guia de
Recolhimento do FGTS e Relacdo dos empregados, referente ao més de abril de 2024, até o dia 07 de junho
de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigagdo de fazer especificada no caput, autoriza os Sindicatos (SINDETUR-RS
e SINDTHORES) a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario minimo da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta situagéo junto ao SINDETUR-RS e
ao SINDTHORES enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 07 de junho de 2024.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor
equivalente a 03 (trés) dias de salario, os quais deverao ser descontados, um a um, dos salarios dos meses
de maio, julho e outubro. Os empregadores recolherdao aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Motéis, Boates, Bares, Restaurantes, Lancherias e similares do Alto Uruguai-RS, com vencimento em
10/06/2024, 10/08/2024 e 10/12/2024 respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O nao recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 2% (dois por
cento) sem prejuizo de juros e corregao monetaria, a favor do 1° Convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposigdao prévio, por escrito, do empregado para o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, BOATES, RESTAURANTES, LANCHERIAS E SIMILARES DO ALTO
URUGUAI — RS, no prazo de 30 (trinta dias) apds o registro da Convengéao Coletiva de Trabalho no Ministério da
Economia (MTE).

PARAGRAFO TERCEIRO

Dos empregados admitidos apés dezembro de 2024 sera descontado 1 (um) dia de salario no més de admisséo. Os
empregadores recolherdo aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Boates, Bares,
Restaurantes, Lancherias e similares do Alto Uruguai-RS, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do
desconto, os respectivos valores.

PARAGRAFO QUARTO

A instituicdo da contribuicdo prevista nesta clausula é de iniciativa da Entidade Sindical Laboral, a partir de
autorizacao de sua assembleia geral extraordinaria da categoria, excluindo de qualquer encargo o sindicato patronal
convenente. Agora, na hipétese de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional que tenham se oposto ao aludido desconto, visando o
ressarcimento do correspondente valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer em sua defesa a
denunciacdo a lide da respectiva Entidade Sindical Laboral, para que esta venha responder pela demanda no
tocante ao referido ressarcimento, limitado ao valor descontado e efetivamente recolhido aos cofres sindicais, desde
que tenha ocorrido condenagdo da empresa no tocante e que o empregador tenha procedido a efetiva defesa
judicial.

PARAGRAFO QUINTO

A contribuigao instituida neste moldes sera efetuada em consonancia com a legislagao vigente na data do desconto,

ressalvada possibilidade de questionamento judicial pelo Sindicato laboral de eventual ilegalidade ou pratica anti-
sindical.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande do Sul -
SINDETUR-RS, recolherdao aos cofres da entidade a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia de R$
170,00 (cento e setenta reais), por cada empregado, até o dia 15/06/2024. Este valor corresponde a 10% do piso
geral da categoria nos dois periodos revisandos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula é 6nus da empresa e o nao recolhimento no prazo
estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida, mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e corre¢ao monetaria;

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, contribuira a tal titulo com valor inferior a R$ 170,00
(cento e setenta reais) por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste momento, as agéncias associadas a

entidade que estiverem em dia com todas as contribuigdes sindicais (assistencial e sindical) no momento do
pagamento, terdo desconto de 30% do valor total devido no caput.

DANILO KEHL MARTINS
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AUGUSTO DE BORBA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDTHORES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDETUR-RS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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